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ОФИЦИАЛЬНО
Школьник из Забайкальска стал участником международного проекта 

«Поезд Памяти»

Ярослав Мустафин, ученик школы из Забайкальска отправится в турне по историческим 
местам, где разворачивались бои Великой Отечественной войны. Школьник стал 
участником патриотической акции «Поезд Победы», организаторами которой стали 
главы верхних палат парламентов России и Беларуси, в партнерстве с ОАО «РЖД» и 
АНО «Большая перемена». Акция проходит во второй раз.
«В этом году к участникам из России и Беларуси присоединились ребята из Армении 
и Кыргызстана. Участники поезда – наиболее одаренные и талантливые молодые 
люди, это призеры олимпиад, победители конкурсов. Экспертный совет рассматривал 
вовлеченность ребят в волонтерское движение и личный опыт в реализации собственных 
проектов патриотической направленности», - рассказал сенатор, член организационного 
комитета проекта Баир Жамсуев.
Чтобы стать пассажиром «Поезда Памяти» школьникам нужно было снять видеоролик 
на тему «Наше общее прошлое» и написать эссе «Поезд Памяти» – для меня это...». 
По словам организаторов, было получено почти 2 тысячи работ. Всего в путешествие 
отправятся 185 детей: 90 из России, 55 из Белоруссии и по 20 из Армении и Кыргызстана. 
Акция, как и в прошлом году, стартует 22 июня из Бреста в 4 часа утра.
«Маршрут «Поезда Памяти» рассчитан на две недели, за это время ребята посетят 
15 городов России и Белоруссии, где разворачивались бои Великой Отечественной 
войны. Первая часть пути расскажет о трагических событиях 1941 года, а вторая – о 

контрнаступлении советских войск. На каждой остановке для молодёжи будут организованы экскурсии, интересные встречи и культурные 
мероприятия», - уточнил сенатор.
Ярослав победитель третьего сезона Всероссийского конкурса «Большая перемена», абсолютный победитель в вызове «Помни», 
председатель первого, официально открывшегося в Забайкальском крае, первичного отделения Российского движения детей и молодежи. 
Сейчас стажируется на должности проджект –менеджера в одном их федеральных проектов министерства Просвещения.
«Для меня «Поезд Памяти» - это память о войне, возможность побывать в тех местах, в которых когда-то сражались мои предки. Это еще 
и настоящий Поезд дружбы. Я в предвкушении интересного путешествия. Проект необычный, интересный, уверен, что наша дружба 
будет долгой», - поделился своими впечатлениями Ярослав Мустафин.
@Чита.ru

19 июня в пгт. Забайкальск прошёл муниципальный турнир по мини-футболу 
среди самоорганизованных команд в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх» 

В муниципальном турнире приняли участие команды юношей 2009-2010 года рождения 
и младше.
В результате напряженной спортивной борьбы командные места распределились в 
следующем порядке:
1- место команда «Юность»;
2- место команда «Забайкалец»;
3- место команда «Легион»;
4- место команда «Чемпион».
Все призёры были награждены Кубком, медалями, грамотами, футбольным мячом 
и сувенирами. Наградная продукция была выделена организаторами турнира « 

СпортБЫСТРЫх «.
Команда победитель будет представлять Забайкальский район на краевом турнире по мини-футболу в г.Чите с 22-24 июня.
Благодарим тренеров, педагогов за помощь в проведении турнира, а также организаторов за помощь в проведении турнира.
Желаем воспитанникам дальнейших успехов и побед в футболе.
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Забайкалье и Маньчжурия договорились о развитии двухсторонней 
торговли, туризма и образования

О развитии на долгосрочной основе сказано в соглашении, которое 
подписал первый зампред правительства Забайкалья Марат 
Мирхайдаров и мэр города Маньчжурии автономного района 
Внутренняя Монголия КНР Юе Годун.

Соглашение устанавливает, что стороны будут решать 
трудности, связанные с развитием международных пунктов 
пропуска, улучшать приграничную инфраструктуру, развивать 
двустороннюю торговлю, углублять сотрудничество в области 
культуры, туризма, образования, медицинского обслуживания и 
здравоохранения,. Также они будут активно осуществлять обмены 
между группами в разных областях для укрепления культурной 
основы и сотрудничества между регионами.

Организационные мероприятия по профилактике  несчастных случаев на рабочих местах.
Самые частые причины несчастных случаев на производстве:
1.Неудовлетворительная организация производства работ.
2.Нарушение технологического процесса.
3.Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.
4.Нарушение правил дорожного движения.
5.Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.
6.Недостатки в подготовке работников по охране труда.
7.Неприменение или неправильное применение работником средств индивидуальной и коллективной защиты.
8.Нарушение требований охраны труда при эксплуатации транспортных средств.
9.Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования.
Самые частые виды происшествий и способы их избежать
Падение с высоты. Организуйте безопасные условия подъема на высоту и спусков. Следите за состоянием перил, ограждений, 
защитных козырьков или иных устройств.
Зажатие между предметами. Чтобы движущийся предмет не зажал часть или все тело работника, применяйте защитные ограждения 
и защитную блокировку оборудования.
Дорожно-транспортные происшествия. Проводите мероприятия, которые обеспечат безаварийную работу водителей.
Травмы от падения предметов. Обеспечьте безопасное хранение на складе инструментов, оборудования и прочих предметов, которые 
могут отлететь, упасть, свалиться на работников.
Падение на ровной поверхности. Следите за содержанием полов и лестниц. Пол должен быть без повреждений, пролитых жидкостей 
и посторонних предметов. Исключите загромождение лестниц.
Удар электрическим током. Следите, чтобы работники использовали инструменты защитой от поражения электрическим током и 
применяли средства индивидуальной защиты.
Воздействие дыма, огня и пламени. Следите за соблюдением правил пожарной безопасности. Используйте средства пожаротушения, 
средства индивидуальной защиты, спасательные устройства.

Формула безопасного труда
Используйте формулу, чтобы оценить условия безопасного труда конкретного работника.

Мероприятия по снижению риска несчастных случаев
 № 
п/п     Мероприятия Способ снизить риск

1 Система управления охраной труда Разработайте систему управления охраной труда, внедрите ее на предприятии и проводите постоянный анализ ее 
функционирования

2 Оценка профессиональных рисков Оцените профессиональные риски на предприятии

3 План мероприятий по сокращению производственного 
травматизма Разработайте и исполняйте план мероприятий по сокращению производственного травматизма

4 Подбор и обучение Проводите подбор и обучение работников с учетом сокращения рисков несчастных случаев

5 Медосмотры Своевременно проводите медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования работников в случаях, 
предусмотренных законодательством

6 Разъяснительная работа Проводите разъяснительную работу по охране труда с каждым работником организации, в каждом подразделении

7 Средства  индивидуальной защиты
Приобретайте только высококачественные и эффективные СИЗ, для этого участвуйте в тематических выставках, общайтесь 

с производителями, посещайте производство СИЗ, отслеживайте репутацию производителя через рекламации, тщательно 
следите за сроками действия сертификатов и информацией об отзыве поставщиков СИЗ в госреестре

8 Контроль исправности оборудования Проверяйте исправность технологического оборудования, контролируйте технологический процесс, проводите планово-
предупредительный ремонт по графику, своевременно модернизируйте оборудование

9 Выбор помещения и оборудования В случае выбора нового производственного помещения или оборудования учитывайте риски по охране труда

10 Спецоценка Своевременно проводите спецоценку условий труда

11 Гарантии и льготы Предоставляйте работникам гарантии и льготы, предусмотренные законодательством и внутренними правилами

12 Режим труда и отдыха Соблюдайте режимы труда и отдыха, так как переутомление работников – частая причина несчастных случаев

Снижение риска: подбор и обучение сотрудников
С квалифицированными работниками несчастные случаи происходят реже, чем с работниками без подготовки. Поэтому прием на 
работу опытных специалистов поможет снизить риск несчастных случаев.
Принимайте участие в составлении заявок на подбор персонала, чтобы вносить свои предложения к личным качествам работников. 
Ленивые, невнимательные, самоуверенные и безответственные сотрудники скорее станут жертвами несчастных случаев.
Проводите полноценное обучение всех работников по охране труда, в том числе квалифицированных. На этом этапе у работников 
закладывается отношение к охране труда. Применяйте современные методы обучения: интерактивные программы, дистанционное 
обучение, ролевые игры и т. п. Чтобы обучение не было формальным, обеспечьте активное участие каждого работника в этом 
процессе. После обучения получите обратную связь от работников. Например, путем анкетирования, опросов и др.
Обучение по охране труда снизит вероятность несчастного случая, так как акцентирует внимание работника на особенностях 
производства, которые несут реальную угрозу его жизни и здоровью.

Работа специалиста по охране труда по предотвращению несчастных случаев
Перед допуском сотрудников к работе выдайте им средства индивидуальной защиты по типовым нормам и межотраслевым правилам. 
Если работники пренебрегают средствами индивидуальной защиты, выдайте предписание о несоблюдении требований охраны труда.
Постоянно контролируйте рабочие места и зоны повышенной опасности.
Проводите обходы производственных участков, чтобы контролировать недочеты правил охраны труда на местах. Используйте 
фотоаппарат для фиксации нарушений.
Ведите разъяснительную работу с сотрудниками, которые нарушают правила охраны труда. При необходимости составляйте 
докладные записки на руководителей подразделений, чьи работники нарушают требования охраны труда.
Разместите на предприятии информационные стенды для сбора предложений от работников по улучшению работы по охране 
труда. Организуйте на производственных площадках уголки или кабинет по охране труда с мотивирующими плакатами, основными 
приемами безопасной организации труда и т. п.
Во время Дня охраны труда или месячника донесите до работников, что соблюдение правил охраны труда позволит им сохранить 
здоровье и жизнь, избежать дисциплинарных взысканий, вплоть до увольнения.
Эффективный способ предотвращения несчастных случаев – это трехступенчатый контроль за охраной труда.

Как безопасно проводить работы в колодцах и
 иных замкнутых пространствах?

На производственной территории в непосредственной близости зон ограниченных замкнутых пространств (далее – ОЗП) с возможным 
воздействием опасных и вредных производственных факторов должны быть установлены сигнальные ограждения, сигнальная разметка 
и знаки безопасности, а на границах зон с постоянным наличием опасных производственных факторов – защитные или сигнальные 
ограждения. 
Объекты ОЗП оснащаются одним или несколькими входами – люк, лаз, вырез и другое отверстие, через которое работник может 
попасть внутрь. 
Специальная система предупредительных знаков при входе должна использоваться для контроля входа. Предупредительные знаки 
должны быть расположены перед входом-выходом в ОЗП и на них должен быть либо абсолютный запрет на вход, либо указаны условия 
для входа и выхода. 
До начала проведения работ необходимо определить состав и количественные параметры рабочей среды. К измерению и оценке 
параметров рабочей среды допускаются работники, в функции которых входит оценка параметров среды ОЗП (в том числе 
загазованности). Измерение параметров может производиться как с входом работников, так и с использованием удаленных 
(дистанционных) методов измерения. При проведении измерений с входом в ОЗП, вход других работников строго запрещён. 
Используемые для измерений рабочей среды газоанализаторы и газосигнализаторы должны подвергаться периодической градуировке 
с использованием проверочных газовых смесей в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя. Результаты оценки 
параметров рабочей среды вносятся в наряд-допуск на проведение работ. Если эти параметры соответствуют установленным в наряде-
допуске на проведение работ требованиям, то ответственный руководитель работ дает разрешение для входа. 
При отсутствии стационарных или встроенных лестниц, площадок и других устройств, обеспечивающих безопасное выполнение входа 
в ОЗП (выхода из ОЗП), в наряде-допуске на проведение работ указываются необходимые средства, способ их монтажа, закрепления 
и демонтажа. 
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Работники, выполняющие работы с негазоопасной средой должны быть обеспечены изолирующими или фильтрующими 
самоспасателями со временем действия, достаточным для эвакуации и спасения. 
В ходе проведения работ должен осуществляться непрерывный контроль воздуха рабочей зоны индивидуальными (индивидуальными 
газоанализаторами и газосигнализаторами) или коллективными средствами газового анализа (стационарные и мобильные системы 
газового контроля). 
Работы должны быть немедленно прекращены, если в процессе их выполнения обнаружено появление вредных и взрывоопасных газов 
и паров около зоны проведения работ или при других условиях, вызывающих пожарную опасность. 
Работы внутри ОЗП емкостных сооружений осуществляются бригадой, включающей не менее 3 работников, двое из которых 
(наблюдающий и работник, в функции которого входит спасение) должны находиться вне емкостного сооружения. Функции 
наблюдающего и работников, в функции которых входит спасение, могут быть совмещены. 
Место, в котором должны безопасно располагаться наблюдающий(ие), должно быть обозначено знаком «Наблюдающий». 
Запрещено отвлекать работников, находящихся на поверхности, для выполнения других работ до тех пор, пока работающий в колодце 
не выйдет на поверхность. 
Работы   проходного канализационного коллектора осуществляются бригадой с численностью из расчета, что на поверхности должны 
остаться наблюдающий и не менее двух работников, в функции которых входит спасение. 
При работе внутри ОЗП емкостных сооружений для входа (выхода) спуска (подъема) необходимо применять страховочные системы 
обеспечения безопасности работ на высоте в составе анкерного устройства, страховочной привязи, соединительно-амортизирующей 
подсистемы. В составе этих систем безопасности запрещается применять предохранительные пояса. Запрещается использование 
страховочной системы обеспечения безопасности без анкерного устройства (удерживать в руках наблюдающего или страхующего 
конец страхующего каната или стропа от страховочной привязи работающего внутри емкостного сооружения работника). 
Для связи наблюдающего и работников внутри между собой устанавливаются следующие сигналы с помощью сигнального 
(страховочного) каната: 
1) один рывок из ОЗП — «подтянуть шланг и канат», при этом подтягивать их нужно после повторения сигнала работника 
(наблюдающего), находящегося у входа (выхода) ОЗП, и получения такого же ответного сигнала из ОЗП; 
2) два рывка подряд — «отпустить шланг и канат». Такой сигнал дается работающим для возможности перемещения внутри ОЗП; 
3) два рывка с перерывами между ними — «опустить контейнер» или «поднять контейнер» (в зависимости от того, где он находится в 
данный момент); 
4) многократные рывки сигнального (страховочного) каната, поданные наблюдающим, находящимся снаружи ОЗП, означают 
для находящегося в ОЗП работника, что он должен подойти к люку или подняться наверх, этот же сигнал, поданный работником, 
работающим в ОЗП, означает требование немедленного принятия мер к его поднятию наверх (сигнал о помощи!).              
В случае если ответа на рывки сигнального (страховочного) каната, поданные наблюдателем, находящимся снаружи у входа (выхода), 
не последовало, то он должен поднять тревогу звуковой, световой сигнализацией, радиосвязью с целью вызова ответственного 
исполнителя (производителя) работ и информирования работников, в функции которых входит спасение, («сигнал о помощи!»). 

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
19 июня 2023 года            № 

217
пгт. Забайкальск

О проведении муниципального этапа по мини-футболу среди 
самоорганизованных команд Забайкальского района и пгт. 
Забайкальск в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх»
В целях вовлечения населения в активные занятия физической культурой 
и спортом, в соответствии с п.26 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 
г. № 131-ФЗ, на основании статьи 25 Устава муниципального района 
«Забайкальский район» обязывает:
 1. Провести 19 июня 2023 года муниципальный этап по мини-
футболу среди самоорганизованных команд Забайкальского района и пгт. 
Забайкальск в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх».
 2. Ведущему специалисту по делам молодёжи и спорта 
(Тюкавкину С.О)
организовать проведение спортивного мероприятия, утвердить положение 
спортивного мероприятия (Приложение №1).
 3. Официально опубликовать настоящее распоряжение в 
официальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального 
района «Забайкальский район».
 4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
возложить на и.о. заместителя муниципального района «Забайкальский 
район» начальника Управления образования Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» (Иванову Н.Г.).

И.о. Главы муниципального района                    С.А.Рукавишников
 

(Приложение №1)

                                                                                                                                             УТВЕРЖДЕНО
  Распоряжением Администрации

муниципального района
«Забайкальский район»

от  19  июня 2023 г. № 217

ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении муниципального этапа по мини-футболу среди 
самоорганизованных команд Забайкальского района и пгт. 

Забайкальск в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх»

1.Цели и задачи.
- популяризация футбола, повышение спортивного мастерства;
- привлечение населения к здоровому образу жизни.
- профилактика детской преступности, профилактика на предупреждение 
наркомании и алкоголизма.

2. Место проведения.
Соревнования проводятся в пгт. Забайкальск стадион «Забайкалец»  
19.06. 2023 года.
 Заседание судейской коллегии и представителей команд в 14.00 ч.
 Начало соревнований в 14.30 часов.

3.Условия и участники турнира.
К участию допускаются игроки 2009-2010 года рождения и младшего 
возраста. Состав команд 10 человек.  Команды должны иметь единую 
спортивную форму. Игры проводятся по правилам игры в мини-футбол.
Система проведения матча будет определена на заседании судейской 
коллегии.  

4.Руководство
Администрация муниципального района.

5. Награждение.
Команды – победители и призеры награждаются кубком, медалями, 
грамотами. 
Наградная продукция за счет организаторов проекта «СпортБЫСТРЫх».

6. Заявка
Заявки на участие в соревнованиях подаются в судейскую коллегию перед 
началом соревнований.

Данное положение является вызовом на соревнования.

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
20 июня 2023 года           № 224

пгт. Забайкальск
О выделении денежных средств для выезда команды 
муниципального района «Забайкальский район» на региональный 

турнир по мини-футболу среди самоорганизованных 
команд в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх» в г.Чита
В целях вовлечения населения в активные занятия физической 
культурой и спортом, в соответствии с п.26 ст.15 Федерального 
закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, на основании статьи 25 Устава 
муниципального района «Забайкальский район» обязывает:
 1. Выделить денежные средства для выезда 
команды муниципального района «Забайкальский район» на 
региональный турнир по мини-футболу среди самоорганизованных 
команд в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх» в г. Чита.
 2. Ведущему специалисту по делам молодёжи и спорта (Тюкавкину 
С.О) утвердить смету фактических расходов на подготовку и выезд команды. 
 3. Комитету по финансам муниципального района 
«Забайкальский район» (Чипизубовой Н.Н.) произвести финансирование 
МУДО Центр «Ровесник» муниципального района «Забайкальский 
район», в пределах лимитов бюджетных ассигнований, на мероприятия 
муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в 
муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020-2026 годы» в размере 
20698,40 (двадцать тысяч шестьсот девяносто восемь рублей сорок копеек).
 4.Директору МУДО Центр «Ровесник» (Аксенову И.В.) 
использовать денежные средства в размере 20698,40 (двадцать 
тысяч шестьсот девяносто восемь рублей сорок копеек) для выезда 
команды муниципального района «Забайкальский район» на 
региональный турнир по мини-футболу среди самоорганизованных 
команд в рамках проекта «СпортБЫСТРЫх» в г. Чита.
 5. Указанные расходы отнести по ст.290 «Прочие расходы».
 6. Официально опубликовать настоящее распоряжение 
в официальном вестнике муниципального района «Забайкальский 
район» «Забайкальское обозрение» и на официальном 
сайте муниципального района «Забайкальский район».
 7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
возложить на и.о. заместителя муниципального района «Забайкальский 
район» начальника Управления образованием Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» (Иванову Н.Г.).

И.о. Главы муниципального района          С.А.Рукавишников
 

                                                                                      
                            УТВЕРЖДЕНА

Распоряжением Администрации
муниципального района
«Забайкальский район»

от  20  июня 2023 г. № 224

Смета
фактических расходов на выделение денежных средств для выезда команды 
муниципального района «Забайкальский район» на региональный турнир 
по мини-футболу среди самоорганизованных команд в рамках проекта 
«СпортБЫСТРЫх» в г. Чита.

 1.Место проведения: г. Чита.
 2.Дата и время проведения: с 22 по 24 июня 2023 года. 
 3.Ответственный за организацию выезда и сопровождение 
команды: учитель физической культуры МАОУ СОШ №1 Сараев 
Алексей Александрович.
Проезд Забайкальск-Чита
Взрослый билет ЖД
Школьный билет ЖД

1761,70 х1=1761,70руб.
           975 х7=6825 руб.

Проезд Чита-Забайкальск
Взрослый билет ЖД
Школьный билет ЖД

1761,70 х1=1761,70руб.
           975 х6=5850 руб.

Суточные (150 руб./
сутки)

10х150х3=4500 руб.

Итого: 20698,40 (двадцать тысяч шестьсот девяно-
сто восемь рублей сорок  копеек)

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
20 июня 2023 года           № 227

пгт. Забайкальск
О создании Координационного совета по взаимодействию с реги-
ональным отделением Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых», местным и первичными отделениями в муни-
ципальном районе «Забайкальский район»
В соответствии с частью 8 статьи 6 Федерального закона от 14 июля 2022 
года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», на основа-

нии ст. 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» обязы-
вает:
 1. Создать Координационный совет по взаимодействию с ре-
гиональным отделением Российского движения детей и молодежи «Дви-
жение первых», местным и первичными отделениями в муниципальном 
районе «Забайкальский район» (далее - РДДМ «Движение первых»).  
 2. Утвердить положение о Координационном совете по вза-
имодействию с региональным отделением РДДМ «Движение первых», 
местным и первичными отделениями в муниципальном районе «Забай-
кальский район» (Приложение 1);
2.2. Состав Координационного совета по взаимодействию с региональ-
ным отделением РДДМ «Движение первых», местным и первичными 
отделениями в муниципальном районе «Забайкальский район» (Прило-
жение 2).
 3. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее рас-
поряжение в официальном вестнике муниципального района «Забай-
кальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
муниципального района «Забайкальский район».
 4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на заместителя главы по социальным вопросам (Нимаеву О.Ю.).

И.о. Главы муниципального района                   С.А.Рукавишников
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжению Администрации
муниципального района
«Забайкальский район»

От 20 июня  2023 г. № 227

ПОЛОЖЕНИЕ
о Координационном совете по взаимодействию

с региональным отделением Российского движения детей и молодежи  
«Движение первых», местным и первичными отделениями 

в муниципальном районе «Забайкальский район»

I. Общие положения
1.1 Координационный совет по взаимодействию с региональным  
отделением Российского движения детей и молодежи «Движение пер-
вых», местным и первичными отделениями в муниципальном районе 
«Забайкальский  район»  (далее – Совет, Движение) является постоянно 
действующим коллегиальным совещательным органом, образованным 
в целях координации деятельности общественных объединений, содей-
ствия региональному  общественно-государственному движению детей и 
молодежи (далее - Движение), местным и первичными  отделениями Дви-
жения, а также для решения иных вопросов, связанных с деятельностью 
Движения в муниципальном районе «Забайкальский район».
 1.2.В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Положени-
ем. 

II. Цели и задачи Совета
2.1. Целями деятельности Совета являются: 
- координация и мониторинг деятельности местного и первич-
ных отделений Движения, создаваемых на территории муниципального 
района «Забайкальский район»; 
- содействие в разработке и реализации мероприятий по под-
держке регионального отделения Движения, местного и первичных отде-
лений муниципального района «Забайкальский район»; 
- оказание поддержки местному и  первичным  отделениям Дви-
жения, в том числе их взаимодействии с муниципальными учреждениями 
и иными организациями района;
- иные цели, определенные пунктом 1 статьи 2 Федерального за-
кона  от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и 
молодежи» (далее – Федеральный закон № 261-ФЗ). 

2.2. Основными задачами Совета являются: 
- осуществление взаимодействия с региональным отделением 
Движения в Забайкальском крае, а также местным и первичными отделе-
ниями муниципального района «Забайкальский район»; 
- содействие осуществлению профессиональной ориентации с 
привлечением организаций-работодателей, осуществляющих свою дея-
тельность на территории Забайкальского района; 
- вовлечение в работу регионального отделения Движения в За-
байкальском крае, местного и первичных отделений детско-юношеских 
и молодежных объединений, осуществляющих социально значимую дея-
тельность на территории Забайкальского района;
- осуществление взаимодействия с образовательными учрежде-
ниями района;
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-мониторинг и подготовка рекомендаций целевой поддержки перспектив-
ных детских и молодежных инициатив и проектов;
-участие в оценке заявок, представляемых на конкурсы, организованные в 
рамках деятельности Движения; 
-содействие развитию институтов наставничества и тьюторства в целях 
совершенствования подходов работы с детьми  и молодежью. 

III. Основные функции Совета
  Совет в целях реализации своих задач осуществляет 
следующие функции: 
  3.1. Рассматривает предложения по вопросам взаи-
модействия с Движением, региональным отделением Движения в Забай-
кальском крае, а также местным и первичными отделениями Забайкаль-
ского района; 
  3.2. Формирует предложения по реализации положе-
ний Федерального закона № 261-ФЗ; 
  3.3. Рассматривает и анализирует результаты по во-
просам содействия местному и первичным отделениям муниципального 
района «Забайкальский район»; 
  3.4. Дает предложения и рекомендации по повыше-
нию эффективности взаимодействия с местным и первичными отделени-
ями в муниципальном районе «Забайкальский район». 
   

IV. Права Совета
  Совет для решения возложенных на него задач и 
функций имеет следующие права: 
  4.1. Приглашать на заседания Совета и заслушивать 
руководителей первичных отделений, представителей детских объедине-
ний по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
  4.2. Запрашивать и получать в установленном поряд-
ке необходимые для осуществления функций Совета информацию, мате-
риалы и документы.
    

V. Организация деятельности Совета
  5.1. Совет формируется в составе председателя Со-
вета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета, членов Совета. 
  Должностной состав Совета утверждается поста-
новлением Администрации муниципального района «Забайкальский рай-
он». 
- 5.2. Председателем Совета является заместитель Главы муни-
ципального района «Забайкальский район»; 
Председатель Совета выполняет следующие функции: 
- руководит деятельностью Совета, определяет перечень, сроки и 
порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Совета; 
- принимает решения о проведении заседаний, а также о форме 
заседания Совета (очная или заочная); 
- утверждает повестку дня заседания Совета; 
- проводит заседания Совета; 
- подписывает протоколы заседаний Совета и другие документы, 
связанные с деятельностью Совета; 
- распределяет текущие обязанности между членами Совета. 
5.3. Заместитель председателя Совета: 
- выполняет функции в рамках своей компетенции, направлен-
ные на обеспечение выполнения задач Совета; 
- осуществляет функции председателя Совета во время его от-
сутствия (командировка, отпуск, болезнь и др.). 
5.4. Секретарь Совета: 
- участвует в работе по подготовке вопросов для рассмотрения 
на заседаниях Совета, осуществляет подготовку заседаний Совета и доку-
ментационное обеспечение деятельности Совета; 
- информирует членов Совета о форме, повестке дня, дате, вре-
мени  и месте проведения заседания Совета, представляет членам Совета 
информационно-аналитические материалы по рассматриваемым вопро-
сам, листы заочного голосования (в случае проведения заочного заседания 
Совета) не менее чем за 3 рабочих дня до даты заседания Совета. В случае 
поступления от членов Совета предложений, предусмотренных пунктом 
5.6 настоящего Положения, секретарь Совета направляет членам Совета 
актуализированную повестку дня заседания Совета не менее чем за 2 ра-
бочих дня до даты заседания Совета; 
- ведет протоколы заседаний Совета; 
- выполняет в рамках своей компетенции поручения председате-
ля Совета, заместителя председателя Совета; 
- по поручению председателя Совета, по инициативе заместите-
ля председателя Совета, членов Совета приглашает на заседание Совета 
должностных лиц и организаций, не входящих в состав Совета, предста-
вителей детских объединений;
- осуществляет контроль за реализацией решений Совета;
5.5. Члены Совета вправе: 
- инициировать заседания Совета путем устного или письменно-
го уведомления председателя Совета не менее чем за 10 рабочих дней  до 
предлагаемой даты заседания; 
- обращаться к председателю Совета, заместителю председателя 
Совета по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в письменной или 

устной форме. 
5.6.Члены Совета готовят предложения для рассмотрения на заседаниях 
Совета и направляют их в адрес председателя Совета не менее чем за 3 
рабочих дня до даты заседания Совета. 
5.7.Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной ос-
нове. 
5.8.Члены Совета участвуют в работе Совета лично, делегирование пол-
номочий не допускается. 
5.9.Основной организационной формой деятельности Совета являются 
заседания Совета. 
5.10.Заседания совета проводятся в очной или заочной форме, в том числе 
в режиме видеоконференцсвязи, по решению председателя Совета,  в слу-
чае его отсутствия — заместителя председателя Совета. 
5.11.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже од-
ного раза в полгода. 
5.12.Повестку дня заседания Совета формирует секретарь Совета,  в том 
числе по предложениям членов Совета, поступившим в соответствии  с 
пунктом 5.6 настоящего Положения. 
5.13.Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины членов Совета. 
  В ходе заседания решения Совета принимаются пу-
тем открытого голосования простым большинством голосов. При равен-
стве голосов решающим является голос председателя Совета, в случае его 
отсутствия – голос заместителя председателя Совета. 
5.14.Решения, принятые на заседаниях Совета, оформляются протоколом 
заседания Совета (далее — протокол), который подписывает председатель 
Совета и секретарь Совета. В случае отсутствия председателя Совета про-
токол подписывает заместитель председателя Совета. 
5.15.В протоколе указываются: 
- номер протокола и дата проведения заседания Совета; 
- список членов Совета, присутствовавших на заседании Совета; 
- список лиц, приглашенных на заседание Совета; 
- перечень и содержание рассматриваемых вопросов; 
- решения, принятые по результатам рассмотрения вопросов; - 
предложения и замечания членов Совета (при наличии); - особое мнение 
члена Совета (при наличии). 
5.16.Протокол в течение 3 рабочих дней со дня его подписания направ-
ляется членам Совета способом, позволяющим подтвердить факт  и дату 
отправления. 
5.17.В случае несогласия с решением, принятым Советом, член Совета в 
течение 3 рабочих дней с даты получения протокола излагает в письмен-
ной форме свое мнение, которое передается секретарю Совета и приобща-
ется к протоколу заседания. 
  Изложение особого мнения не освобождает члена 
Совета от необходимости исполнять принятые на заседании Совета реше-
ния. 
 5.17.Решения Совета, принимаемые в пределах его полномо-
чий, носят рекомендательный характер. 
 

VI. Обеспечение деятельности Совета
 6.1. Организационно-техническое и информационное обеспе-
чение деятельности Совета осуществляет Управлением образованием Ад-
министрации муниципального района «Забайкальский район» совместно 
с руководителями образовательных учреждений района.
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕН

Распоряжением Администрации
муниципального района
«Забайкальский район»

от  20 июня 2023 г. № 227

Состав
Координационного совета по взаимодействию

с региональным отделением Российского движения детей и молодежи
«Движение первых», местным и первичными отделениями

в муниципальном районе «Забайкальский район»

1. Председатель Комиссии – Нимаева О.Ю. заместитель Главы 
муниципального района «Забайкальский район» по социальному разви-
тию и здравоохранению.
2. Заместитель председателя - Иванова Н.Г. начальник Управления образо-
ванием Администрации муниципального района «Забайкальский район».
3. Секретарь Комиссии – Сергеева Н.П. – ведущий специалист от-
дела общего, дополнительного и дошкольного образования и воспитания 
Управления образованием Администрации муниципального района «За-
байкальский район».

Члены Комиссии:
 1.Сигунова В.И. – директор муниципального автономного об-
щеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №1 
п.г.т. Забайкальск.

 3.Гильфанова Ю.И. – специалист по организации работы муни-
ципального отделения РДДМ в Забайкальском районе.
 4. Бартаева С.В. – советник директора, координатор первичного 
отделения РДДМ при МАОУ СОШ № 1.
 5. Апрелкова К.В.-  советник директора МОУ СОШ № 2 пгт.
Забайкальск.
 6.Шумихина Т.А.- педагог – психолог МАОУ СОШ № 1 пгт.
Забайкальск.

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 июня 2023 года            № 463

пгт. Забайкальск
О внесении изменений в Постановление Администрации муници-
пального района «Забайкальский район» от 02 ноября 2022 года № 
576 «Об утверждении Порядка разработки и утверждению админи-
стративных регламентов предоставления муниципальных услуг Ад-
министрацией муниципального района «Забайкальский район»

 В соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 06.05.2023 г. №719 «Об особенностях разработки и при-
нятия административных регламентов предоставления государственных 
услуг в 2023 году и признании утратившими силу некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации», на основании статьи 25 Устава муници-
пального района «Забайкальский район» постановляет:
 1. Внести следующие изменения в Постановление Админи-
страции муниципального района «Забайкальский район» от 02 ноября 
2022 года № 576 «Об утверждении Порядка разработки и утверждению 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
Администрацией муниципального района «Забайкальский район» (Далее 
– «Порядок»):
 2. Преамбулу Постановления Администрации муниципального 
района «Забайкальский район» от 02 ноября 2022 года № 576 «Об утверж-
дении Порядка разработки и утверждению административных регламен-
тов предоставления муниципальных услуг Администрацией муниципаль-
ного района «Забайкальский район», дополнить словами: «на основании 
Постановления Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 г. 
№719 «Об особенностях разработки и принятия административных регла-
ментов предоставления государственных услуг в 2023 году и признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федера-
ции».
 3.Пунк 2 изложить в следующей редакции: «Определить следу-
ющие особенности разработки и принятия административных регламен-
тов предоставления государственных услуг (далее - административные 
регламенты) в 2023 году».
 4. Раздел «Порядок согласования и утверждения администра-
тивных регламентов» дополнить пунктом «50.1» следующего содержания: 
«При наличии оснований для внесения изменений в административный 
регламент, разработка и утверждение которого осуществлялись без ис-
пользования программно-технических средств федеральной государ-
ственной информационной системы «Федеральный реестр государствен-
ных и муниципальных услуг (функций)», разрабатывается и принимается 
нормативный правовой акт о внесении изменений в административный 
регламент с учетом требований к содержанию административных регла-
ментов раздела 2 настоящего Порядка».
 5. абзац 2 пункта 42 Порядка изложить в следующей редакции: 
«Решение о возможности учета заключений по результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы при доработке проекта административно-
го регламента принимается органом, предоставляющим муниципальную 
услугу, в соответствии с порядками проведения антикоррупционных экс-
пертиз нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов, принимаемых этими органами во исполнение пункта 1.2 Поста-
новления Администрации муниципального района «Забайкальский рай-
он» от 01 декабря 2008 года N 1632 « Об утверждении порядка проведения 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в 
органах местного самоуправления муниципального района «Забайкаль-
ский район»
 6. Абзац 2 пункта 45 Порядка изложить в следующей редак-
ции: «Исправленный проект административного регламента, таблицу 
разногласий и замечания орган, предоставляющий муниципальную ус-
лугу, направляет Главе муниципального района «Забайкальский район», 
осуществляющему контроль и координацию деятельности органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, являющегося разработчиком проек-
та административного регламента.
 7. Абзац 3 пункта 45 Порядка изложить в следующей редакции: 
«Глава муниципального района «Забайкальский район», осуществляю-
щий контроль и координацию деятельности органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, в течение 3 рабочих дней после получения всех 
замечаний и материалов, указанных в абзаце втором настоящего пункта, 
должен обеспечить проведение согласительного совещания по проекту 
административного регламента с заинтересованными органами и органи-
зациями с целью рассмотрения и урегулирования разногласий или урегу-

лировать замечания самостоятельно.
 8. Пункт 49 Порядка изложить в следующей редакции: «Орган, 
предоставляющий муниципальную услугу, направляет в установленном 
порядке утвержденный административный регламент в Отдел информа-
тизации и связи Администрации муниципального района «Забайкальский 
район» (далее - Управление) для формирования в установленном порядке 
перечня муниципальных услуг исполнительных органов государственной 
власти Забайкальского края.
 9. Официально опубликовать настоящее постановление в офи-
циальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
муниципального района «Забайкальский район» в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».
 10. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

И.о. Главы муниципального района                   С.А.Рукавишников

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 июня 2023 года            № 464

пгт. Забайкальск
Об отмене на территории муниципального района «Забайкальский 
район» режима «Повышенная готовность»
 На основании Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 
68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера», в связи со стабилизацией погодных 
условий и снижению ветровых нагрузок на территории муниципального 
района «Забайкальский район» руководствуясь ст.25 Устава муниципаль-
ного района «Забайкальский район» постановляет:
 1. Отменить на территории муниципального района «Забай-
кальский район» с 19 июня 2023 года режим «Повышенная готовность».
 2. Постановление Администрации муниципального района 
«Забайкальский район» от 14.05.2023 года № 409 «Об установлении на 
территории муниципального района «Забайкальский район» режима «По-
вышенная готовность» признать утратившим силу.
 3. Официально опубликовать настоящее постановление в офи-
циальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
муниципального района «Забайкальский район» в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет.
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

И.о. Главы муниципального района                    С.А.Рукавишников

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 июня 2023 года            № 465

пгт. Забайкальск
Об отмене на территории муниципального района «Забайкальский 
район» особого противопожарного режима
 Во исполнение ст. 22 Федерального закона от 21.12.1994 года 
№ 68 «О пожарной безопасности», учитывая решение Комиссии по преду-
преждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожар-
ной безопасности Забайкальского края (протокол от 15 июня 2023 года 
№ 11), в связи со стабилизацией обстановки с пожарами и устранением 
причин, послуживших основанием для установления особого противо-
пожарного режима, на основании ст. 25 Устава муниципального района 
«Забайкальский район» постановляет:
 1. Отменить на территории муниципального района «Забай-
кальский район» особый противопожарный режим, введённый Поста-
новлением Администрации муниципального района «Забайкальский 
район» от 02 марта 2023 года № 237 «Об установлении на территории му-
ниципального района «Забайкальский район» особого противопожарного 
режима».
 2. Рекомендовать Главам городского и сельских поселений му-
ниципального района «Забайкальский район» рассмотреть вопрос об от-
мене особого противопожарного режима в границах поселений.
 3. Постановление Администрации муниципального района 
«Забайкальский район» от 02 марта 2023 года № 237 «Об установлении 
на территории муниципального района «Забайкальский район» особого 
противопожарного режима» признать утратившим силу.
 4. Настоящее постановление официально опубликовать в ин-
формационном вестнике Администрации муниципального района «За-
байкальский район» Забайкальское обозрение и на официальном сайте 
муниципального района «Забайкальский район».
 5. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

И.о. Главы муниципального района                    С.А.Рукавишников
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Администрация муниципального района

«Забайкальский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 июня 2023 года           № 466
пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального района «Забайкальский район» от 27 сентября 
2019 года № 527 «Об утверждении муниципальной программы 
«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы»»
 В соответствии с п. 2 ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской 
Федерации, решением Совета муниципального района «Забайкальский 
район» от 26 апреля 2023 года № 172 «О внесении изменений и дополнений 
в решение Совета муниципального района «Забайкальский район» от 28 
декабря 2022 года № 136 «Об утверждении районного бюджета на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов», на основании ст. 25 Устава 
муниципального района «Забайкальский район» постановляет:
 1. Внести в постановление Администрации муниципального 
района «Забайкальский район» от 27 сентября 2019 года № 527 «Об 
утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка 
граждан на 2020-2026 годы»» (далее – муниципальная программа) 
следующие изменения:
1.1. Раздел «Объёмы бюджетных ассигнований программы» паспорта 
муниципальной программы «Социальная поддержка граждан на 2020-
2026 годы» и раздел 7 муниципальной программы изложить в новой 
редакции (Приложение № 1);
1.2. Раздел «Объёмы бюджетных ассигнований подпрограммы» 
паспорта подпрограммы «Доступная среда на 2020-2026 годы» раздел 7 
муниципальной программы   изложить в новой редакции (Приложение 
№ 2);
1.3. Приложение «Основные мероприятия, показатели и объемы 
финансирования муниципальной программы «Социальная поддержка 
граждан на 2020-2026 годы»» к муниципальной программе изложить в 
новой редакции (Приложение № 3).
 2. Официально опубликовать настоящее постановление 
в официальном вестнике Администрации муниципального района 
«Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном 
сайте муниципального района «Забайкальский район» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы муниципального района «Забайкальский район» по 
социальному развитию и здравоохранению (Нимаеву О.Ю.).

И.о. Главы муниципального района                  С.А.Рукавишников

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
постановлением Администрации

муниципального района
«Забайкальский район»

               от «19» июня 2023 г. № 466

ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы»
Объемы бюджетных ассигнований программы 

Общий объем средств, необходимых для финансирования программы, 
составляет 2359,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 году – 2159,5 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 200,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств федерального бюджета в сумме 959,0 тыс. рублей, в том 
числе по годам:

2020 году – 959,0 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 0,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств краевого бюджета в сумме 311,2, тыс. рублей, в том числе 
по годам:

2020 году – 261,2 тыс.рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;

2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 50,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета муниципального района «Забайкальский район» 
в сумме 689,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 году – 539,3 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 150,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета городского поселения «Забайкальское» в сумме 
200,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 году – 200,0 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 0,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

 7.Информация о финансовом обеспечении муниципальной 
программы за счет средств районного бюджета.
      
Объем финансового обеспечения реализации программы на 2020-2026 
годы за счет средств районного бюджета составит 689,3 тыс.руб, в том 
числе по годам;   

2020 году – 539,3 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 150,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
постановлением Администрации

муниципального района
«Забайкальский район»

от «19» июня 2023 г. № 466

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Доступная среда на 2020-2026 годы»

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
 Общий объем средств, необходимых для финансирования 

подпрограммы, составляет 2359,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 году – 2159,5 тыс.рублей;

2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 200,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств федерального бюджета в сумме 959,0 тыс. рублей, в том 
числе по годам:

2020 году – 959,0 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 0,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств краевого бюджета в сумме 311,2, тыс. рублей, в том числе 
по годам:

2020 году – 261,2 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 50,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета муниципального района «Забайкальский район» в сумме 689,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 году – 539,3 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 150,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета городского поселения «Забайкальское» в сумме 200,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 году – 200,0 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 0,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей.

 7.Информация о финансовом обеспечении муниципальной программы за счет средств районного бюджета.
Объем финансового обеспечения реализации программы на 2020-2026 годы за счет средств районного бюджета составит 689,3 тыс.руб, в том числе по 

годам;
2020 году – 539,3 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
2022 году – 0,0 тыс. рублей;

2023 году – 150,0 тыс. рублей;
2024 году – 0,0 тыс. рублей;
2025 году – 0,0 тыс. рублей;

            2026 году – 0,0 тыс. рублей.

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе

«Социальная поддержка
граждан на 2020-2026 годы»

от «19» июня 2023 г. № 466

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, МЕРОПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ
И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН НА 2020 - 2026 ГОДЫ»

№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

Объем финансирования 
программы, в том числе:

Тыс. руб. Х Х 2020 – 2026 
годы

Комитет по финансам 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х

824,3 0,0 2359,5 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 2559,5
- за счет федерального 

бюджета 699,7 0,0 959,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 959,0
- за счет краевого 

бюджета 44,6 0,0 261,2 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 311,2

- за счет районного 
бюджета 80,0 0,0 539,3 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 689,3

-за счет бюджета 
городского поселения 

«Забайкальское»

Администрация городского 
поселения «Забайкальское» 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0

1.
Подпрограмма 

«Доступная среда на 
2020- 2026 годы» 

Х Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х



10 З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и е пятница, 23 июня 2023 год №24(581) 11З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и епятница, 23 июня 2023 год №24(581)

№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

финансирование 
подпрограммы, в том 

числе:

Тыс. руб. Х Х Х

Комитет по финансам
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х

824,3 0,0 2359,5 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 2559,5

- из федерального 
бюджета 699,7 0,0 959,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 959,0

- из краевого бюджета 44,6 0,0 261,2 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 311,2

- из районного  бюджета 80,0 0,0 539,3 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0  689,3

Администрация г.п. «Забай-
кальское»-из счет бюджета г.п. 

«Забайкальское» 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  200,0

1.

Задача «Повышение 
уровня доступности 

приоритетных 
объектов и услуг в 

приоритетных сферах 
жизнедеятельности 
инвалидов и других 

МГН в муниципальном 
районе «Забайкальский 

район»»

Х Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

1.1

Мероприятие 
«Обеспечение 

беспрепятственного 
доступа к объектам 

социальной 
направленности 

муниципального района 
«Забайкальский район» 

инвалидов и других 
МГН»

Х 1 Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

Финансирование 
мероприятия, в том 

числе:

Тыс. руб. Х Х Х

Комитет по финансам 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х 824,3 0,0 1909,5 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 2883,8

за счет федерального 
бюджета Х Х Х 699,7 0,0 959,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 959,0

1006 09101L0270 600 0,0 0,0 959,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 959,0

1006 09103L0270 600 699,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

за счет краевого 
бюджета Х Х Х 44,6 0,0 261,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 261,2

1006 09101L0270 600 0,0 0,0 61,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,2

1006 09103L0270 600 44,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,6

1006 09101S2270 520 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0

1006 09101S2270 600 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

за счет районного 
бюджета Х Х Х 80,0 0,0 539,3 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 689,3

1006 09101L0270 600 0,0 0,0 65,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,1

1006 09103L0270 600 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0

1006 0910104507 600 0,0 0,0 24,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,2

1006 0911010450 600 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 150,0

1006 09101S2270 600 0,0 0,0 450,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 450,0

за счет бюджета г.п. 
«Забайкальское»

Администрация г.п. «Забай-
кальское» 1006 09101S2270 520 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0

Показатель «Количество 
социально значимых 
объектов социальной 

инфраструктуры, 
оборудованных с 

целью обеспечения 
доступности для 

инвалидов»

Ед. Х Абсолютный 
показатель Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х 1 1 3 0 0 1 4 4 5 Х

1.2

Мероприятие 
«Организация  и 

проведение 
фестивалей, конкурсов, 

концертов и других 
социально- культурных 

мероприятий для 
инвалидов»

Х 1 Х Х

Администрация 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» 
(по согласованию);

ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Проведение 
фестивалей, конкурсов, 

концертов и других 
социально- культурных 

мероприятий для 
инвалидов»

Да / Нет Х Абсолютный 
показатель Х Х Х Х Да Да Да Да Да Да Да Да Да Х
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№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

1.
3.

Мероприятие 
«Проведение 

ремонта жилых 
помещений отдельных 

категорий граждан 
муниципального района 
«Забайкальский район»»

Х 1 Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 

и социальной 
работеАдминистрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование 
мероприятия за счет 
краевого бюджета

Тыс.
руб. Х Х Х

Комитет по финансам
муниципального района 
«Забайкальский район»

1006 0910204927 300 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Показатель «Проведение 
ремонта жилых 

помещений отдельных 
категорий граждан 

муниципального района 
«Забайкальский район»

Ед. Х
Абсолютный 

показа
тель

Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администра
ции муниципаль

ного района 
«Забайкальский район»;

Управление 
территориального 

развития Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Х

2.

Подпрограмма 
«Создание условий 

для улучшения 
демографической 

ситуации в 
муниципальном районе 
«Забайкальский район» 

на 2020-2026 годы»

Х Х Х Х

Администрация 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» 
(по согласованию);

Межрайонный отдел 
по Борзинскому и 

Забайкальскому районам 
ГКУ «Краевой центр 
занятости населения 

Забайкальского края» (по 
согласованию).

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.1

Цель «Создание 
условий для улучшения 

демографической 
ситуации в 

муниципальном районе 
«Забайкальский район»»

Х Х Х Х

ГУЗ «Забайкальская 
центральная районная 

больница» (по 
согласованию);

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;
Ведущий специалист по 

культуре Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;
Ведущий специалист по 

спорту и молодежной 
политике Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Поселения муниципального 
района «Забайкальский 

район» (по согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.1

Задача «Стабилизация 
численности населения, 

формирование 
предпосылок к 
последующему 

улучшению 
демографических 

показателей, создание 
условий для повышения 

устойчивости 
демографического 

развития»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.1.1

Мероприятие 
«Улучшения состояния 
здоровья  и увеличение 

продолжительности 
жизни населения 

(проведение 
мониторинга состояния 
физического здоровья, 

профилактика 
детского травматизма, 
проведение семинаров, 
совещаний по вопросам 

здравоохранения 
, проведение 
мероприятий 

по воспитанию 
культуры здоровья 

и формирования 
здорового образа жизни 

и др.)»

Х 1 Х Х

Администрация 
муниципального района 
«Забайкальский район;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» 
(по согласованию);

Забайкальский отдел
ГКУ «Краевой центр 
социальной защиты 

населения» 
Забайкальского края (по 

согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель 
«Естественный 

прирост населения 
муниципального района 
«Забайкальский район» 

на 1000 человек»

Х Х

Абсолютный 
показатель;

Наблюдается 
в системе 

государственной 
статистики

Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х 4,5 4,7 4,9 5,1 5,3 5,5 5,6 5,7 5,9 Х

Показатель 
«Миграционный 
прирост (убыль) 

населения 
муниципального района 
«Забайкальский район» 

на 1000 человек»

Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,9 1,1 Х

№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

2.2

Цель «Создание 
правовых, 

экономических и 
институциональных 

условий, 
способствующих 

эффективному 
развитию рынка труда»

Х Х Х Х

Администрация 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Организации и учреждения 
района (по согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.2

Задача 
«Совершенствование 
отношений в сфере 

труда на территории 
муниципального 

района «Забайкальский 
район», содействие 
повышению уровня 
жизни населения, 

улучшение условий 
и охраны труда, 

содействие сохранению 
здоровья работников»

Х Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Организации и учреждения 
района (по согласовании.)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.2.1

Мероприятие 
«Улучшения 

условий охраны 
труда (проведения 

конкурсов по охране 
труда, совещаний, 

издание методических 
материалов, сокращение 

производственного 
травматизма)»

Х 1 Х Х

Администрация 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Межрайонный отдел 
по Борзинскому и 

Забайкальскому районам 
ГКУ «Краевой центр 
занятости населения 

Забайкальского края» (по 
согласованию).

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель 
«Среднесписочная 

численность работников 
крупных и средних 
организаций (без 

внешних совместителей) 
муниципального района 
«Забайкальский район»»

Чел. Х

Абсолютный 
показатель;

Наблюдается 
в системе 

государственной 
статистики

Х
Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Межрайонный отдел 
по Борзинскому и 

Забайкальскому районам 
ГКУ «Краевой центр 
занятости населения 

Забайкальского края» (по 
согласованию)

Х Х Х 4375 4385 4395 4410 4415 4420 4425 4430 4445 Х

Показатель «Уровень 
зарегистрированной 

безработицы к 
трудоспособному 

населению 
муниципального района 
«Забайкальский район»»

% Х Абсолютный 
показатель Х Х Х Х 1,1 0,7 1,2 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 0,8 Х

3

Подпрограмма 
«Укрепление 

общественного 
здоровья населения в 

муниципальном районе 
«Забайкальский район»  

на 2020 – 2026 годы»

Х Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район», 

ГУЗ «Забайкальская 
центральная районная 

больница» (по 
согласовании.);

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;
Ведущий специалист по 

спорту и молодежной 
политике  МУ «ОМТО 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

поселения муниципального 
района «Забайкальский 

район» (по согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Цель 
«Улучшение 

здоровья населения, 
качества их жизни, 

формирование культуры 
общественного 

здоровья, 
ответственного 

отношения к здоровью»

Х Х Х 2020-2024

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район», 

ГУЗ «Забайкальская 
центральная районная 

больница» (по 
согласованию);

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;
Ведущий специалист по 

спорту и молодежной 
политике Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Поселения муниципального 
района «Забайкальский 

район» (по согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х
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№

Наименование 
целей, задач 

подпрограмм, 
основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей

Единица 
измерения

Коэффициент 
значимости

Методика 
расчета 

показателя

Срок 
реализации, 

год

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель

Коды бюджетной 
классификации расходов Значения по годам реализации

Главный 
раздел, 

подраздел

Целевая 
статья

Вид 
расходов 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Итого 
2020-
2026

Задача 
«Создание 

благоприятной среды 
для формирования 
и мотивирования 

населения к  ведению 
здорового образа 

жизни»

Х Х Х Х

Главный специалист по 
трудовым отношениям 
и социальной работе 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район», 

ГУЗ «Забайкальская 
центральная районная 

больница» (по 
согласовании.);

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»;
Ведущий специалист по 

спорту и молодежной 
политике Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»;

Поселения муниципального 
района «Забайкальский 

район» (по согласованию)

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

3.1

Мероприятие 
«Формирование 

системы мотивации 
граждан к здоровому 

образу жизни, 
улучшение здоровья 

населения в 
муниципальном районе 
«Забайкальский район»»

Х Х Х Х

Ведущий специалист по 
спорту и молодежной 
политике  МУ «ОМТО 

Администрации 
муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель 
«Охват учащихся 

общеобразовательных 
учреждений 

муниципального района 
«Забайкальский район» 

информационно-
просветительской 

работой по 
формированию 

культуры здорового 
питания, в том числе по 
профилактике ожирения 

и избыточной массы 
тела среди школьников»

Да / Нет Х Абсолютный 
показатель Х

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х Да Да Да Да Да Да Да Да Да Х

3.2

Мероприятие 
«Информирование 

населения в том детей, 
подростков о факторах 

риска для здоровья 
и формировании 

мотивации к ведению 
здорового образа 

жизни»

1 Х Х Х

Управление образованием 
Администрации 

муниципального района 
«Забайкальский район»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель
 «Проведение  акций, 

тематических, открытых 
уроков для школьников 
и родителей с наглядной 

информацией, 
посвященной 

формированию 
здорового образа 

жизни»

Да / Нет Х Абсолютный 
показатель Х Х Х Х Да Да Да Да Да Да Да Да Да Х

* - В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации при доведении объемов бюджетных ассигнований муниципальная программа 
будет скорректирована.

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 июня 2023 года           № 467

пгт. Забайкальск
О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципальный район «Забайкальский район» от 03 апреля 2023 года 
№ 317 «Об утверждении Порядка финансирования муниципальной 
программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» на 
2023 год»
 В соответствии с муниципальной программой «Социальная 
поддержка граждан на 2020-2026 годы», утверждённой постановлением 
Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 
27 сентября 2019 г. № 527, решением Совета муниципального района 
«Забайкальский район» от 26 апреля 2023 года № 172 «О внесении 
изменений и дополнений в решение Совета муниципального района 
«Забайкальский район» от 28 декабря 2022 года № 136 «Об утверждении 
районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» на 
2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», на основании статьи 25 
Устава муниципального района «Забайкальский район»  постановляет:
 1.Внести изменения в постановление Администрации 

муниципальный район «Забайкальский район» от 03 апреля 2023 года 
№ 317 «Об утверждении Порядка финансирования муниципальной 
программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» на 2023 
год» (далее – постановление):
1.1. Приложение № 1 «Порядок финансирования муниципальной 
программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» на 2023 
год» к постановлению читать в новой редакции (Приложение № 1);
1.2. Приложение № 2 «Направления расходования средств на 
мероприятия муниципальной программы «Социальная поддержка на 
2020-2026 годы» на 2023 год» к постановлению читать в новой редакции 
(Приложение № 2).
 2. Опубликовать официально настоящее постановление 
в официальном вестнике Администрации муниципального района 
«Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном 
сайте муниципального района «Забайкальский район» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы муниципального района «Забайкальский 
район» по социальному развитию и здравоохранению (Нимаеву О.Ю.).

И.о. Главы муниципального района                   С.А.Рукавишников

 
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

муниципального района
«Забайкальский район»

от «19» июня 2023 г № 467

ПОРЯДОК 
финансирования муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» 
на 2023 год

 1.Настоящий Порядок устанавливает правила финансирования 
мероприятий, предусмотренных муниципальной программой 
«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы», утвержденной 
постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский 
район» 27 сентября 2019 года № 527 (далее - Программа), на 2023 год.
 2. Финансирование расходов на реализацию мероприятий 
Программы  осуществляется в соответствии с решением Совета 
муниципального района «Забайкальский район» от 28 декабря 2022 года  
№ 136 «Об утверждении районного бюджета муниципального район 
«Забайкальский район»  на 2023 год и плановый  период 2024 и 2025 
годов», со сводной бюджетной росписью и кассовым планом бюджета, в 
пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, 
установленных на соответствующий финансовый год на реализацию 
мероприятий программы.
 3. Администрация муниципального района «Забайкальский 
район» представляет в Комитет по финансам муниципального района 
«Забайкальский район» заявку на финансирование мероприятий 
Программы. 
 4. Направления расходования средств муниципальной 
программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» на 2023 
год:
4.1. Подпрограмма «Доступная среда на 2020-2026 годы»:
- обеспечение беспрепятственного доступа к объектам социальной 
направленности муниципального района «Забайкальский район» 
инвалидов и других МГН;
- проведение ремонта жилых помещений отдельных категорий граждан 
муниципального района «забайкальский район».
 5. Главный специалист по трудовым отношениям и социальным 
вопросам Администрации муниципального района «Забайкальский 
район», несёт ответственность за целевое расходование средств.
 6. В случае неисполнения отдельных мероприятий Программы, 
неосвоенные бюджетные ассигнования, без внесения соответствующих 
изменений в настоящий Порядок, перераспределению на другие 
мероприятия Программы не подлежат и не расходуются.
 7. Комитет по финансам муниципального района 
«Забайкальский район» в пределах своих полномочий осуществляет 
контроль за правомерным, целевым, эффективным использованием 
средств бюджета на реализацию мероприятий Программы.

 

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации
муниципального района
«Забайкальский район» 

от «19» июня 2023 г. № 467

Направления расходования средств 
на мероприятия муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» 
на 2023 год

№ п/п Наименование мероприятий

Финансирование, тыс.руб.

всего районный
бюджет

краевой бюджет

Подпрограмма «Доступная среда на 2020-2026 годы»

1.

Обеспечение беспрепятственного 
доступа к объектам социальной 
направленности муниципального 
района «Забайкальский район» 
инвалидов и других МГН

150,0 150,0 0,0

2.

Проведение ремонта жилых 
помещений отдельных категорий 
граждан муниципального района 
«забайкальский район»

50,0 0,0 50,0

Итого 200,0 150,0 50,0

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 июня 2023 года            № 471

пгт. Забайкальск
О внесении изменений в постановление Администрации муници-
пального района «Забайкальский район» от 28.04.2023 г. № 383 «Об 
утверждении состава административной комиссии в муниципальном 
районе «Забайкальский район»
 В связи с кадровыми изменениями, на основании ст. 25 Устава 
муниципального района «Забайкальский район» постановляет:
 1. Внести изменения в постановление Администрации муни-
ципального района «Забайкальский район» от13.05.2022 г. № 319 «Об 
утверждении состава Административной комиссии муниципального рай-
она» Забайкальский район»:
1.1. исключить из состава Административной комиссии муниципального 
района «Забайкальский район»:
- Копытову Светлану Николаевну – начальника Управления территориаль-
ного развития Администрации муниципального района «Забайкальский 
район» 
1.2. включить в состав Административной комиссии муниципального 
района «Забайкальский район»:
- Вяткину Галину Николаевну- заместителя начальника Управления тер-
риториального развития Администрации муниципального района «Забай-
кальский район»
 2. Официально опубликовать настоящее постановление в офи-
циальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» «За-
байкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района 
«Забайкальский район».
 3 Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на Управляющего делами Администрации муниципального района 
«Забайкальский район» (Гурулёву Л.Л.)

И.о. Главы муниципального района                    С.А.Рукавишников

Извещение о проведении заседания очередной сессии Совета муници-
пального района «Забайкальский район»

   Совет муниципального района «Забайкальский район» извещает о 
проведении  очередного заседания 15-й  сессии Совета муниципально-
го района  «Забайкальский район» седьмого созыва,  которое состоится                           
28 июня 2023 года в 10-00 часов в актовом зале администрации муници-
пального района «Забайкальский район» по адресу: пгт. Забайкальск, ул. 
Красноармейская д.40-а. 

Вопросы,  рассматриваемые на 15-й сессии
Совета муниципального района «Забайкальский район»

 1. Об утверждении исполнения районного бюджета муници-
пального района «Забайкальский район» за  2022 год.
 2.О внесении изменений и дополнений в решение Совета му-
ниципального района «Забайкальский район»  от 28 декабря 2022 года № 
136 «Об утверждении  районного бюджета муниципального района «За-
байкальский район» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов».
 3.Об утверждении прогнозного плана приватизации муници-
пального имущества муниципального района «Забайкальский район» на 
2023 год
 4.О внесении изменений и дополнений в Устав муниципально-
го района «Забайкальский  район» Забайкальского края
 5.О плане работы Совета муниципального района «Забайкаль-
ский район» на  третий квартал 2023 года.
 6.О награждении  Благодарственным письмом Совета муници-
пального района  «Забайкальский район»
 7.О депутатских каникулах  Совета муниципального района 
«Забайкальский район». 

Вопросы на депутатские слушания:

 1.О работе отдела ОМТО администрации муниципального рай-
она «Забайкальский район» за 2022 год. 
 2.Отчет Администрации муниципального района «Забайкаль-
ский район» по организации и проведению  мероприятий  по пожарной 
безопасности на территории муниципального района «Забайкальский 
район» в рамках подготовки к пожароопасному периоду 2023 года.
 3.Отчет по итогам работы  агропромышленного комплекса За-
байкальского района за 2022 года.

Председатель Совета муниципального района
«Забайкальский район»                                                                     А.М.Эпов
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